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ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

Jefe de Control Interno: Hugo Alfonso Rodriguez Arévalo
Periodo Evaluado: Junio — Septiembre de 2014
Fecha de Elaboracidn: viernes 10 de octubre de 2014

El Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado (en adelante AGN), mediante el
Sistema Integrado de Gestion recoge y armoniza los requisitos expresados en la Norma
NTC GP 1000-2009 y el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000-2014, de esta
forma el AGN propende por el aseguramiento de los procesos, la calidad en la prestacion
de los servicios, en la asistencia y el apoyo a la conservacion del acervo documental del
pais.

MODULO DE PLANEACION Y GESTION

1.1 TALENTO HUMANO:
1.1.1 Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos.

EL CODIGO DE ETICA la cual es adoptado mediante Resolucion No. 240 de Septiembre
de 2006, lo conforman los siguientes valores:

JUSTICIA; RESPETO; TOLERANCIA; SERVICIO; HUMILDAD; COMPROMISO;
LEALTAD; HONESTIDAD; SOLIDARIDAD; RESPONSABILIDAD; PRUDENCIA;
CONFIANZA: PARTICIPACION. La Oficina de Control Interno ha sensibilizado al interior
de la entidad estos valores, realizando actividad de capacitacion el dia 27 de Junio de
2014, en la celebracion del dia del Servidor Publico.

Se inicia el trabajo de construccion del Codigo de Etica de nuestra entidad, este se
realizara mediante actividades eminentemente participativas, en las cuales, en una
primera instancia metodoldgica, se identifican los principales principios y valores éticos
gue deben guiar las actuaciones de los funcionarios publicos en los diversos dominios de
su quehacer. Se presenta cronograma de trabajo para iniciar el mes de noviembre de
2014

1.1.2 Desarrollo Del Talento Humano

La Entidad cuenta con el manual de funciones y competencias laborales y se encuentran
adoptados e implementados el Programa de Bienestar Social, Salud Ocupacional,
Induccion y Re induccion y el Plan Institucional de Capacitacion, el cual se desarrolla y
ejecuta de acuerdo con establecido en el Plan de Accion.
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INFORME

Para el desarrollo de las mismas se llevaron a cabo las siguientes actividades:

INFORME Junio, Julio, Agosto y Septiembre de 2014

Actividades

Observaciones

1. Plan Institucional de Formacion y
Capacitacion.

Se envia cuadro resumen de capacitaciones para el periodo

2. Manual de funciones

El manual de funciones vigente para la Entidad es la
Resolucion N° 471 del 11 de Septiembre de 2013, se
encuentra en proceso de ajuste de conformidad con el Decreto
1785 de 2014

3. Programa Induccion

Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre de 2014,
fueron encargados y vinculados 31 funcionarios, los cuales se
encuentran programados para proceso de induccién en el mes
de octubre de 2014 y la induccién en el puesto de trabajo fue
adelantada en su totalidad para el citado personal

4. Programa Bienestar

Se adoptd el Sistema de estimulos, mediante la Resolucion No.
247 del 29 de abril de 2014, que contiene el programa de
bienestar social y el plan de incentivos- en los cuadros de
detalle se relacionan las actividades y los participantes de cada
una de ellas

5. Plan Incentivo

Se adopto6 el Sistema de estimulos, mediante la Resolucion No.
247 del 29 de abril de 2014, que contiene el programa de
bienestar social y el plan de incentivos, mediante la Resolucion
No. 248 del 29 de abril se reglamentd el otorgamiento de
apoyos educativos y becas mediante éste fueron concedidas
becas para 2 funcionarios y un apoyo educativo.

6. Socializaciones realizadas a todos
los servidores - Acuerdos,
compromisos 'y protocolos éticos
(Estandar de conducta)

Durante los meses de Agosto y Septiembre de 2014, se llevo a
cabo el proceso meritocratico para ocupar la vacante de
Subdirector General de la Subdireccion de Asistencia Técnica y
Gestion de Proyectos, el cual en la actualidad se encuentra
culminado y se encuentra en proceso de posesion de la
persona seleccionada.

7. Seleccidon Meritocratica

Durante los meses de Julio y Agosto se recibieron 73
evaluaciones parciales del desempenio laboral,
correspondientes al primer semestre del afio (1 de Febrero al
31 de Julio de 2014)

8. Evaluacion desempefio

Se esta llevando a cabo el desarrollo de planes de
mejoramiento de 24 funcionarios en aspectos
comportamentales como: Comunicacion Asertiva, Liderazgo,
se tiene programado desarrollar talleres en teméticas de
Trabajo en Equipo y Reduccion del Estrés
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CUADRO RESUMEN CAPACITACION
CAPACITACION PERIODO Junio, Julio, Agosto y Septiembre -2014
FECHA TEMA DURACION |ASISTENTES
2 de julio de 2014 CAPACITACION IMPUESTO SOBRE LA RENTA 3 14
21 DE JULIO 5 DE AGOSTO DE 2014 SALUD OCUPACIONAL 40 9
5DEJULIO DE 2014 CONCIENCIA CON INTELIGENCIA VIAL PARA CONDUCTORES DE CARRO 4 2
25 DE JULIO DE 2014 TALLER DE BUENAS PRACTICAS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS 4
22 DE SEPTIEMBRE NUEVOS TRABAJADORES INDUCCION EN SALUD Y SEGURIDAD 8
14, 16,17, 21, 22, 28, 30 DE JULIO DE 2014 [LIDERAZGO 14 25
5 DE AGOSTO CHARLA DE COLPENSIONES 3 42
22 DE JULIO DE 2014 CERO PAPELY TECNOLOGIA VERDE 4 36
4 DE AGOSTO DE 2014 PREVENCION EN RIESGO PUBLICO (SEDE SANTANDER) 4 17
4 DE AGOSTO DE 2014 RIESGO PUBLICO ( SEDE PRINCIPAL )- ( DOS JORNADAS) 2 37
14 DE AGOSTO DE 2014 CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA ( DOS JORNADAS) 2 33
3 DE SEPTIEMBRE DE 2014 MEDIOS ELECTRONICOS EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO 2 10
28,29Y 30 DE SEPTIEMBRE CUARTO CONGRESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 30 2
1 DE SEPTIEMBRE DE 2014 PREVENCION Y MANEJO DEL DOLOR DE ESPALDA 4 2
11,12,13 DE SEPTIEMBRE DE 2014 SEMINARIO PROTOCOLO IMAGEN Y ETIQUETA EMPRESARIAL 24 4
24 DE SEPTIEMBRE DE 2014 COMUNICACION ASERTIVA 3 8
18,19Y 20 DE SEPTIEMBRE DE 2014 SEPTIMO CONGRESO NACIONAL DE FINANZAS PUBLICAS 30 2
25,26'Y 27 DE SEPTIEMBRE DE 2014 QUINTO CONGRESO NACIONAL DE CONTROL INTERNO 30 9
15 DE SEPTIEMBRE DE 2014 CONTROL DE INCENDIOS 4 4
12 DE AGOSTO DE 2014 CAPACITACION AUDITORIA DE CALIDAD - GESTION PROGRAMACION DE AUDITORIAS 2 20
TOTAL NUMERO DE HORAS PROGRAMADAS EN EL PERIODO 217
TOTAL PERSONAL CAPACITADAS 280

CUADRO RESUMEN BIENESTAR

Junio, Julio, Agosto y Septiembre 2014

FECHA EVENTO ASISTENTES

27 DEJUNIO DE 2014 DIA DEL SERVIDOR PUBLICO 42

27 DEJUNIO DE 2014 EXALTACION DE MEJORES FUNCIONARIOS 18

10Y 11 DE SEPTIEMBRE DE 2014 CAPACITACION DE PREPENSIONADOS 1

9Y 23 DE JULIO DE AGOSTO DE 2014 CLASES DE DANZAS 35

6Y 20 DE AGOSTO DE 2014 CLASES DE YOGA 15

27 DEJUNIO DE 2014 FERIA DE VIVIENDA 42
TOTAL PERSONAL ASISTENTES 153

1.2

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Este componente no reporto informacion en el periodo.
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1.3 Administracion de riesgos

El AGN mantiene un Sistema de Administracion de Riesgos que permite controlar
aguellos riesgos que puedan impedir el logro de sus objetivos institucionales y de sus
procesos, identificAndolos, analizandolos, evaluandolos y estableciendo las acciones para
llevar a cabo para su prevencion, contando para ello con personal comprometido con el
mejoramiento continuo de sus procesos, quienes son responsables de la efectividad de
las acciones y controles establecidos.

1.3.1. Politicas de administracién de riesgos
1.3.2. Identificacién del riesgo
1.3.3 Analisis y valoracion del riesgo.

Con el fin de dar cumplimiento al Decreto 943 de 2014 por el cual se actualiza el MECI, la
Oficina de Control Interno ha finalizado la Guia Metodologica para la Gestion del Riesgo
en el AGN, que incluye la identificacion, analisis, valoracion y monitoreo de los riesgos.
En esta Guia se genera la Politica General y las Politicas Operativas de Administracion
del Riesgo para el Archivo General de la Nacién. Igualmente finaliza la plantilla de la
matriz de riesgos con el fin de que las dependencias generen actualizacion del Mapa de
Riesgos para la Entidad. Lo anterior se present6 y aprobd en Comite de Control Interno
realizado el dia 28 de Julio de 2014.

La Oficina de Control interno tiene el cronograma propuesto para iniciar el trabajo con las
dependencias con el fin de asesorar los en la definicion de las causas, identificacion,
ponderacion, valoracién, aplicacion de controles y el seguimiento de los riesgos
identificados de documentacion de los riesgos existentes en cada uno de los procesos,
este iniciard en la cuarta semana de Octubre de 2014.

Dificultades

Fortalecer riesgos en cada dependencia y al interior de cada proceso a partir de los
diferentes escenarios tanto internos como externos identificados, en el cual es de vital
importancia la intervencién de los lideres sobre la cultura de control y autocontrol.

2. MODELO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La Oficina de Control Interno ha cumplido a cabalidad con la presentacion de los informes
a los Entes de control, dando cumplimiento con las normas legales vigentes.

Dentro del Plan de Auditorias de control, se encuentran la realizacién de seguimientos de
actividades especificas que tengan impacto al interior de la entidad, para el mes de junio
se llevaron a cabo:
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Junio

1. Informe de seguimiento Cartera Mes de Mayo de 2014- Grupo de Gestidon
Financiera —Elaborado: Junio 16 de 2014.

2. Informe de Seguimiento Conciliaciones Bancarias. Enviado con el radicado No. 3-
2014-1219 del 27 de Junio de 2014.

Julio
1. Informe de Austeridad para el mes de Junio de 2014.
2. Informe del ZAR correspondiente al periodo Mayo-Junio de 2014. Enviado a
Presidencia de la Republica

3. Informe de Seguimiento a cumplimiento Informes de Valoracién TES, realizado el

dia 22 de Julio.

4. Informe de seguimiento Arqueo de Caja menor —Tesoreria - realizado el dia 25 de

Julio.
5. Informe de seguimiento Arqueo de Caja menor Grupo de Recursos fisicos,
realizado el dia 25 de Julio
Agosto

1. Informe de Austeridad para el mes de Agosto de 2014.

2. Informe de seguimiento Argueo de Caja menor —Tesoreria -realizado el dia 28 de
Agosto de 2014.

3. Informe de seguimiento Arqueo de Caja menor Grupo de Recursos fisicos,
realizado el dia 26 de Agosto 2014.

4. Informe de Seguimiento Plan Anticorrupcion Vigencia 2014, Publicado en Agosto
29 de 2014.
http://www.archivogeneral.gov.co/sites/all/themes/nevia/PDF/Transparencia/Sequi
miento%20Plan%20Anticorrupcion%202ndo%20sequimiento%202014%20PDF%2
0.pdf

Septiembre

1. Informe de Austeridad para el mes de Septiembre de 2014.

2. Informe de seguimiento Arqueo de Caja menor —Tesoreria - realizado el dia 29 de
Septiembre de 2014.

3. Informe de seguimiento Arqueo de Caja menor Grupo de Recursos fisicos,
realizado el dia 29 Sep. 2014.

4. Informe del ZAR correspondiente al periodo Julio - Agosto de 2014. Enviado a
Presidencia de la Republica el dia 17 de septiembre de 2014

2.1.1. Autoevaluacion de control y gestién

Se realizo el diagnéstico del Modelo Estandar de Control Interno - MECI. siguiendo la
metodologia propuesta por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP.
Los resultados se muestran a continuacion:
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SUBSISTEMAS -
COMPONENTES -
COMPONENTE| NUMERAL PUNTAJE |INTERPRETACIO| PUNTAJE PUNTAJE |INTERPRETACI
IR bl S NORMA EEERERRE ELEMENTO N COMPONENTE INTERPRETACION SUBSISTEMA ON
CONTROL - MECI
1000:2005
Acuerdos,
1.1.1 compromisos o 100 SOBRESALIENTE
protocolos éticos
COMPONENTE
AMBIENTE DE 61 ACEPTABLE
CONTROL 112 Desarrollo del 83 SOBRESALIENTE
talento humano
115 [msflode 0 DEFICIENTE
direccion
COMPONENTE| 12, |lGnesy 100 |SOBRESALIENTE
DE programas
Dlﬁﬁﬁl%NA Modelo de 92
SUBSISTEMA DE |esrpaTéGico| 122 [operacidn por 83  |SOBRESALIENTE
CONTROL proceso 7 ACEPTABLE
ESTRATEGICO
131, |contexto 50 DEFICIENTE
estratégico
132 |[dentificacion de 50 DEFICIENTE
riesgos
COMPONENTE . )
DE 1.3.3.  |Andlisis de riesgos 100 SOBRESALIENTE
ADMINISTRAC 60 ACEPTABLE
ION DE Valoracién del
134, |, 100 SOBRESALIENTE
RIESGOS Hesgo
Politicas de
1.3.5.  |administraciéon 0 DEFICIENTE
de riesgos
ARE Politicas de 50 DEFICIENTE
operacion
212 Procedimientos 83 SOBRESALIENTE|
SUBSISTEMA |COMPONENTE
CONTROL DE | ACTIVIDADES 213 Controles 50 DEFICIENTE | 79 ACEPTABLE 84
GESTION DE CONTROL
2.1.4 Indicadores 100 SOBRESALIENTE|
215 Manual de 67 ACEPTABLE
procedimientos|
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22.1 Informacion 100 |SOBRESALIENTE
primaria
COMPONENTE i
DE 222. Informacion 100 [SOBRESALIENTE
, secundaria 100
INFORMACIO
N
223. sistemas de 100 [SOBRESALIENTE
Informacién
23.1. Comunicacion 100 [SOBRESALIENTE
organizacional
COMPONENTE c o
DE omunicacion
232. . , 1 BRESALIENTE
COMUNICACI 3 informativa 0 SOBRES 83
ON PUBLICA
233. Mediosde 50 DEFICIENTE
comunicacion

SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUACION

SUBSISTEMA DE
CONTROL DE
EVALUACION

ACEPTABLE

Autoevaluacion SOBRESALIENT
310 del control 100 E
COMPONENTE €l coniro
DE 75
AUTOEVALUACI
ON .
312 [AUfoevaluacion 50 DEFICIENTE
de gestion
Evaluacién del
3.2.1. sisterna de 50 DEFICIENTE
COMPONENTE conftrol interno
DE EVALUACION 25
INDEPENDIENTE
320  [Audiforia 0 DEFICIENTE
interna
Plan de
3.3.1 mejoramiento 100 SOBRESEALIENT
institucional
Planes de
COMPONENTE 3.3.2. mejoramiento 100 SOBREEA“ENT
PLANES DE POr Procesos 100
MEJORAMIENTO
Planes de
3.3.3. mejoramiento 100 SOBRESEALIENT
individual
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EVALUACION MECI-DAFP

MODELO ESTANDAR DE
de la FUNCION PUBLICA
e Colombia

A PROSPERIDAD
CONTROL INTERNO - MECI \ s - Repibica § PARA TODOS

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, (salir)
Datos Entidad Informe Certificado

o
=antericres por responder 3 una meto

FACTOR PUNTAJE NIVEL = -
Por favor consultar el instructivo

ENTORNO DE CONTROL para la interpretacién de las

INFORMACION Y COMUNICACION calificaci por las
ACTIVIDADES DE CONTROL 1 b las i de
ADMINISTRACION DE RIESGOS ERSECTI . Cu e maat
Ir Instructivo
SEGUIMIENTO | s,75 | AvAwnzaDO |

[ INDICADOR DE MADUREZ MECIL |

FASE
INICIAL: Evalusar el avance del sistema de control interno de las Entidades mediante Ia determinacién de
niveles de madurez. basados en Iz estructura del Modelo Estindar de Control Interno MECI, que permitan
establecer acciones de mejora con el fin de fortalecer el Control Interno.
BASICO: El modelo de control interno se cumple de manera primaria. Ls entidad cumple las funciones
que Ia ley le exige, peroc no tiene en cuenta Ia voz de la ciudadania ni de sus servidores.Los datos de
==guimi=nto y revizion del modelo =on minimos.
INTERMEDIO: El modelo de control interno se cumple, pero con deficiencias en cuanto = Ia documentacion
o = I= continuidad y sistematica de su cumplimiento, o tiene una fidelidad deficiente con Is= actividades
realmente realizadas. Se debersn solucionar Ias deficiencias urgentemente, para que =l sistems sea
eficaz.
SATISFACTORIO: El modelo de control interno se cumple. se toman acciones derivadas del seguimiento ¥
=n3ilisis de datos. Existen tendencia = mantener Iz mejora en los procesos. La entidad ha identificado los
riesgos para l2 mayoria de sus procesos, pero no realiza un= asdecuads =dministracion del riesgo
AVANZADO: Se gestiona de acuerdo con =l modelo MECI1000:2005. y =on sjemplo para otras entidades
del sector. El nivel de satisfaccion de las partes interesadas se mide continuamente y se toman decisiones
= partir del seguimiento y revisiones que se le hacen = los procesos y servidores. Se mide Ia eficacia y Ia
eficiencia de las actividades y se mejora continuamente para optimizaria. La administracién de los riesgos
es =ficiente y mantiene = Ia entidad cubierta ante amenazas.

La Entidad se encuentra en nivel satisfactorio con un promedio
de 73.85 puntos, dentro de los niveles establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Complementariamente se est4 trabajando en el desarrollo del Instructivo de
Autoevaluacion como herramienta de trabajo de toda la Entidad, para constituirlo como un
elemento para el monitoreo por parte de cada dependencia orientada a promover el
mejoramiento continuo en la gestion de la Entidad. Se presentard en el ultimo comité de
Control Interno de la vigencia de la Vigencia 2014.

La Oficina de Control Interno para los meses de junio, julio, Agostos y Septiembre de
2014, en su cartelera principal fomento los temas correspondientes al Autocontrol y
actualizacion del MECI 2014, con el fin de darlo a conocer en los servidores Publicos del
AGN.

La Oficina de Control Interno ha finalizado la actualizacién de los procedimientos y

formatos que pertenecen al proceso de Evaluacién, Seguimiento y Control los cuales se
encuentran aprobados y publicados en el Sistema Integrado de Gestién de la Entidad.

2.2. Auditoria Interna
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Se cuenta con una vision de mejoramiento continuo, mediante el procedimiento para la
realizacion de las auditorias de la Oficina de Control Interno, dentro de sus etapas acorde
con la normatividad aplicable y la aprobacion del Comité de Control Interno del Programa
Anual de Auditorias. Como resultado de estas verificaciones, los procesos Yy/o
dependencias presentan planes de mejoramiento en los cuales se proponen acciones
correctivas que dan respuesta a los hallazgos encontrados.

2.2.1. Auditoria Interna

La Oficina de Control Interno del Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado
como responsable de llevar a cabo la evaluacion independiente de acuerdo con la
ejecucion del Programa General de Auditorias, con corte a Septiembre de 2014, realizo
las siguientes auditorias (de control interno, de calidad, ambientales o integrales) con los
informes y recomendaciones respectivas.

Agosto
1. Auditoria de Gestion y Ambiental: Grupo de Recursos Fisicos — Agosto 20 de 2014

2. Auditoria de Gestién y Ambiental: Grupo de Archivo y Gestion Documental — Agosto
27 de 2014
3. Auditoria de Calidad: Grupo de Archivo y Gestién Documental — Agosto 28 de 2014

Septiembre

1. Auditoria de Gestion y Ambiental: Oficina Asesora Juridica — Septiembre 09 de 2014

2. Auditoria de Gestiébn y Ambiental: Grupo de Compras y Adquisiciones — Sept 11-
2014

3. Auditoria de Calidad: Grupo de Recursos Fisicos — Septiembre 02 de 2014

4. Auditoria de Calidad: Oficina Asesora Juridica — Septiembre 11 de 2014

5. Auditoria de Calidad: : Grupo de Compras y Adquisiciones — Septiembre 25 de 2014

2.3. Planes de Mejoramiento
2.3.1. Planes de Mejoramiento

El Archivo General de la Nacion suscribié con la contraloria General de la Republica, el 29
de enero de 2014, el Plan de Mejoramiento a la Auditoria Gubernamental con Enfoque
Integral de la vigencia 2012.

Con doce hallazgos administrativos, 4 disciplinarios y 1 fiscal.

La oficina de Control Interno realiza seguimiento al Plan de Mejoramiento reportando los
resultados en forma mensual ante el Consejo Directivo de la Entidad. A la fecha el plan
de mejoramiento arroja un avance del 78%

3. EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION

Este informe se presenta con el fin de resaltar las actividades que se han desarrollado
durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre de 2014, en materia de
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Comunicacion Publica: Comunicacidon Organizacional, Comunicacion Informativa y Medios

de Comunicacion del Archivo General de la Nacion -AGN.

COMUNICACION ORGANIZACIONAL
Las siguientes actividades reflejan el cumplimiento de las metas en materia de

comunicacion organizacional, dando cumplimiento al Plan de Comunicaciones 2014:

Boletin Interno La Rosa de los Vientos:

De junio a septiembre de 2014, se han emitido 5 boletines (1 mensual) y 1 especial. Este
boletin ha sido enviado a los funcionarios y contratistas del AGN a sus cuentas de correo,
través del correo electronico: comunicaciones@archivogeneral.gov.co

Carteleras:

Editorial: EIAGN y su sis de doc ntos electrénicos.

Después de un afo y medio de haber producido a
travésdelSistema de Gestion de DocumentosElec-
trénicos de Archivo — SGDEA, el primer documento
electrénico de archivo en nuestra Entidad {14 de

Entid
cntidad Ne
enero de 2013), el cual esta relacionado con la ges- T

tion de comunicaciones oficiales, se actualizd el
procedimiento y lasfuncionalidadesdel Sistema.

calificac

Gracias 2 los aportes de los usuarios, quienes han| >
contribuido con el flujo de la informacién, actual- Linea-GEL...”

mente hemos podido realizar 2 través del SGDEA,

expedientes electronicos para algunos procesos como PORSD, inspeccidn yvigilanda, asi comotr@amites
enlinearelacionadoscon registroUnicode seriesdocumentales, capacitaciony conceptos técnicos.

Asimismo, gracias a2 la implementacon del SGDEA, |a Entidad ha podido mejorar la calificacion de los
indicadoresestablecidosen elManual de Gobiemo en Linea -GEL, adquirir conocimiento, aplicar teorias y
normas relacionadas con gestion electronica de documentos ydisponer de forma progresivatr@amitesen
linea, al servicio de los ciudadanos yde diferentes entidades. Esto nos invita a sumir retos mayores que
debemos lograr en cuanto al desarrolio de 1a politica piblica en gestidn documental, gobiemo electré-
nico, administracion electronica, gobierno abierto y sobre todo, tenemos Iz obligacion de sequirgaran-
tizandoel derecho de los ciudadanosa accederalainformacionpiblicadela Administracion.

Los invito a continuar contribuyendo a2 mejorar ain mas el desempefio del SGDEA de nuestra Entidad,
hacendo un compromiso de uso adecuado del sistema, reportando opcones que permitan ir perfeccio-
nando el Sistema, sin prejuicios, con proactividad, buena disposicidn y promoviendo dentroy fuerade la
Entidad, el acceso 2 laSede Electronica (sedeelectronica.archivogeneral.gov.co) para realizartramites y
validar Iz autenticidad de los documentoselectronicos dearchivo.

jArchivo somos todos!
Carlos AlbertoZ apata Cardenas
DirectorGeneral AGN

De junio a septiembre de 2014, se realizaron 62 publicaciones en las cartelas teniendo en
cuenta las secciones que definen el contenido informativo de interés para funcionarios y

contratistas.
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Aqui su punto informativo AGN

@

Televisor piso 2:

De junio a septiembre de 2014, se han realizado 48 publicaciones, teniendo en cuenta la
informacion y las estrategias de comunicacion que desarrolla el equipo de comunicaciones y la
Direccion General.

| Carlos A.dd

| Cdrdenc
| mgmmd AGN,
| 2011 - actual

Servicio al ciudadano es...

Atender y contestar adecuada,

ARCHIVO
i
amable y oportunamente L

GENERAL
DI LA NACIO!

(HIH‘\\HI\

Difusion de eventos internos y actividades de bienestar:

A través de correo electronico se han mantenido informados a los funcionarios y contratistas
sobre las diferentes actividades de bienestar que realiza el Grupo de Gestibn Humana, eventos,
capacitaciones, y estrategias en pro del cambio y crecimiento de la entidad.

Papel tapiz:

El papel tapiz se emplea como medio de comunicacién para informar y sensibilizar a los
servidores publicos de la entidad, frente a las diferentes estrategias de comunicacion, asi como

para divulgar informacion de interés general (jornadas de capacitacion, bienestar, actividades
Proceso: Gestion Documental
Cédigo: GDO-F-03
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de comunicacién, fechas especiales, entre otras). De junio a septiembre de 2014, se han
publicado 50 imagenes.

Cémo ser feliz...

Ama tu trabajo

TIC

Internet/correo electrénico

Word/Excel

Vv iy iy iy Ny iy Oz s B

Servicio al ciudadano es..
Ir un paso adelante del ciudadano
para poder resolver su solicitud.

AV AV AV Vo Wy Ve oz . ;
v iy Sy Sy Qv Chy O s @ Wy Y “AV““V Av‘y "‘? o= e @Y

Comunicacién Organizacional

Estrategia Meta Resultados con corte  Total
Junio- septiembre
2014
Boletin Interno 12 4 11
1 Especiales
Papel Tapiz 100 50 91
Carteleras 96 62 120
Difusion de Eventos Segun 220 aproximadamente 481
Internos y actividades de necesidad
Bienestar
Televisor Piso 2 24 48 115

COMUNICACION INFORMATIVA

Entendida como el mecanismo que facilita la participacion de la ciudadania en la gestion
publica, la publicidad de la informacién y la interlocucion con la ciudadania y las partes
interesadas.

Del componente de comunicacion informativa, se ha difundido la siguiente informacion de
gestibn y resultados en la pagina web de la Entidad a través del enlace
http://www.archivogeneral.gov.co/transparencia.
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Plan estratégico Institucional
Plan de Accidn Institucional

Plan de Accién por Eje Estratégico
Plan de Mejoramiento

Rendicién de Cuentas

Informes de Gestion

Plan de Accién

Plan de Accién de Inversion 2014
Estados Financieros
Presupuesto aprobado
Presupuestos histéricos

Politicas, programas y proyectos
Planes Generales de Compras
Plan Anticorrupcion AGN
Defensa Juridica

Contratacion

http://www.archivogeneral.gov.co/plan-de-participacion

€« X [ www.archivogeneral.gov.co/plan-de-participacio

ARCHIVO
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# inico @ Condzcanos / Consulte B Politica archivistica & Transparencia A Senvicio al Ciudadano

Plan de participacion

5 PUBLICACIONHOJA.pdf ~| i 10643837 7095109%0..jpg ~ i 10628351 7051005.jpg ~| i 123463270951087M..jpg ~ i/ 10372773 709510785..jpg ~
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Por su parte, este afio se disefié y se puso en marcha un Plan de Participacién Ciudadana
con el fin de construir con el aporte de los ciudadanos, normatividad en materia de
Gestion documental y procesos de mejora en servicios.


http://www.archivogeneral.gov.co/index.php?idcategoria=4507
http://www.archivogeneral.gov.co/index.php?idcategoria=1660
http://www.archivogeneral.gov.co/index.php?idcategoria=1661
http://www.archivogeneral.gov.co/index.php?idcategoria=2126
http://www.archivogeneral.gov.co/index.php?idcategoria=2088
http://www.archivogeneral.gov.co/index.php?idcategoria=3469
http://www.archivogeneral.gov.co/index.php?idcategoria=7513
http://www.archivogeneral.gov.co/index.php?idcategoria=8020
http://www.archivogeneral.gov.co/index.php?idcategoria=8226
http://www.archivogeneral.gov.co/index.php?idcategoria=8240
http://www.archivogeneral.gov.co/plan-de-participacion
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Por su parte, se dispuso de un chat tematico para motivar la participaciéon de la
ciudadania y generar mecanismos de interaccion.
http://www.archivogeneral.gov.co/chat

+
Q
3

]

L}
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En el marco del Plan de

Participacion Ciudadana,
el AGN invita a su primer #ChatTemdaticoAGN sobre
Digitalizacién Certificada e Instrumentos Archivisticos
Jueves 15 de mayo | De 10:00 a.m. a 12:00 m. |

www.archivogeneral.gov.co/chat

MEDIOS DE COMUNICACION

Pagina web:

En promedio, por mes en la pagina Web se publican de 15 a 20 notas nuevas en la
seccion noticias.

De junio_a septiembre de 2014, se publicaron 42 notas. La siguiente grafica
evidencia las visitas a la pagina Web del AGN, teniendo en cuenta las publicaciones
realizadas durante este periodo.

Redes sociales: En redes sociales, se ha logrado incrementar el nimero de fans y
seguidores, gracias a las actividades que se llevan a cabo:
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O Todas las sesiones + Agregar segmento
Visién general
Sesiones ~ |frente a Seleccione una métrica Cadahora Dia Semana Mes

juio de 2014 agosto de 2014 septiembre de 2014

M New Visitor M Returning Visitor
Sesiones Usuarios Nimero de paginas vistas Paginas/sesion Durscién media de |a sesién

183.685 108.719 1.174.866 6,40 00:06:08
AMAANYVWVIVVYY | AAAAAANWWVVYVWY | L A AVVWWWVVY | Ataan Mttt At | MMM At
Porcentsje de rebote % de nuevas sesiones

19,20% 54,95%

—— ] eee———

°  Datos demograficos Idioma Sesiones % Sesiones

Twitter: Crecimiento: De junio a septiembre de 2014, se han logrado obtener 914
seguidores. A la fecha tenemos 9.748 seguidores

Facebook: De enero a mayo de 2014, se han logrado obtener 858 nuevos fans. A la
fecha tenemos 9.936 fans.

Asi mismo, la siguiente gréfica evidencian el Klout (El objetivo de Klout es dar a
conocer la influencia que tienen las redes sociales dentro de su red de contactos, el
puntaje se mide de 0 a 100 entre mas alto el puntaje, mas alta sera su influencia). Las
redes sociales del AGN presentan un Klout de 52

Archivo

52} Seoeral Measure and track your impact o

Overview — _

90 Day Score History 52.15

Create 60

Schedule 55 ?‘4();
]

S

YOUR ACCOUNT JuL14 JuL2s AUG 11 AUG 25 SEP8 SEP22

Boletin externo Con°Tacto:

En el segundo semestre del 2013 se reactivo el boletin institucional externo “Con°Tacto”. De junio
a septiembre de 2014 se han emitido 7 boletines. Este boletin ha sido enviado a los funcionarios
y contratistas, asi como a la base de datos de publico externo del AGN a sus cuentas de correo,
través del correo electrénico de boletincontactoagn@archivogeneral.gov.co
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Edicién No. 10 / 2014 / Boletin digital externo del AGN Colombia

Editorial

£l Grupo de Archivo y Gestion Documental - GAGD, adscrito a
la secretaria General del Archivo General de la Nacion, es un
equipo de trabajo que se encarga de disefiar, implementar y
hacer seguimiento al sistema de gestion documental
institucional, a través de procedimientos, instrumentos
archivisticos, aplicacion de tecnologias de la informacion al
servicio de Ia gestion documental.

A su vez, este equipo de trabajo, ha desarrollado proyectos
piloto aplicando las metodologias, teorias archivisticas o de
informacién, tecnologias de innovacion y las propuestas
normativas que se producen en la Entidad para su
i 6n en la gestion istica del pais, como el
Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo —
SGDEA y &l Plan institucional de Archivos de fa Entidad - pinar, I NI bt e s b

entre otros.

Este grupo trabaja en pro de generar un modelo de modemizacin de la gestion documental interna, buscando su articulacién con
otros modelos de gestion de la administracion piblica colombiana, orientado 3 facilitar el desarrolio de la administracion
piblica, el gob 6nico, la ¥ el gobierno abierto, entre otros.

Angela Marcela Camacho
coordinadora

Grupo de Archivo y Gestion Documental
Archivo General de la Nacién de Colombia

L]

COM'TACTO

Edicion No. 6 / 2014 / Boletin digital externo del AGN Colombia

Editorial

Uno de los principales retos que enfrenta el Archivo General de

Ia Nacion tiene que ver con la modernizacion de la funcion
archivistica del Estado, tiene que ver con el respeto de la
doctrina archivistica frente al desarrollo de procesos de
innovacion que se han venido incorporando en todo el sector -
piiblico, por el uso de ias i
de la informacién y las comunicaciones.

En este contexto, el AGN esta interesado en promover entre '&,
las entidades publicas, la reflexion acerca de como mejorar la
gestion de documentos, cambiando la forma como hacemos

fas cosas hoy, introduciendo elementos de innovacidn, sin g
apartarse de Ia politica archivistica. Por esta razén, queremos
invitar a todos los actores y partes interesadas, que
conforman el Sistema Nacional de Archivos, para que
propongan procesos de innovacion que puedan servir de
ejemplo, 0 que se conviertan en mejores practicas del sector,
contribuyendo de esta forma a modemizar la gestion
documental del pais.

a in implica j de ¥
arriesgarnos a pensar los problemas cotidianos de la gestion
documental de una forma diferente, proponiendo soluciones
acordes con el contexto de nuestras instituciones, basadas en
nuevos enfoques y tendencias, respetando a su vez nuestro
marco juridico y normativo.

€s posible innovar sin violar las normas que el AGN ha expedido y dentro del respeto de la doctrina archivistica
universal, que también apuesta por su modernizacion.

Carlos A. Zapata Cdrdenas
Director General
Archivo General de laNacién

D6

Pantalla primer piso:

De junio a septiembre de 2014, se realizaron 29 publicaciones en la pantalla del primer piso.

A trovés det

Centro de Relevo
podema

Concursos

Servicio al ciudadnno es

Hacer que 10s ltimos 20 segundos cuenten,
despedirse, mirarlo e invitarlo a que regrese.

A través de redes sociales de junio a septiembre se realiz6 un (1) concurso
#YaSomos9000, con el objetivo de divulgar, sensibilizar y generar espacios de

participacion e interaccion con el publico externo.
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Descubra la sigla o palabra que representa los E|G

i y é en la AN

siguiente sopa de letrasy niimeros: T ‘ w #AmigosAGN presentamos la sopa de letras de
1.0 Inacién del L de 20 nuestro cuarto #Concurso porque #Yasomos9000
Digital Archivistica. el

2. Nombre de la emi: I | | Al'B =

. Nombre de |a emisora en la cual se emite el s ‘Exng para todos!

programa de radio del AGN “La Memoria de la AR {

Nacién™.

3. Numero y aifo por el cual se reglamentd la Ley
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Pablica Nacional.

4. Nombre del boletin digital del Archivo General
delaNacién.

S. ¢En conmemoracion a qué mes se realiz6 la
exposicion “La esclavitud en Colombia: yugo y
libertad 1553 -1859", enla ciudad de Quibdé?.

()
E|T
AlR
[1]7
AR
vl]s

La respuesta completa debera enviarse al correo
electrénico comunicaciones@archivogeneral_gov.co
Ver mas

@ Etiquetarfoto = 9 Afadirlugar | # Editar

é | T e gusta - Comentar - Compa = dita

6. ¢Quiénes organizan y apoyan el Primer Semi- A f Me gusta - Comentar - Compartir - Editar

i o b R|H A
e ‘bemame"“"f’ e Conservacion’ySegty =5 M &5 AKaren Sabogal, Issis Caro, Juan Pablo Sandoval
ridad de la Informacién?. FlK o 5

A r A L5 Ospinay 44 personas mas les gusta esto
7. ¢éQué municipio de Cundinamarca visitamos 3
enelmesdemayo?. 1—1 £J Verun comentario mas

8. ¢Cudl es el nombre del conferencista que dicté | H 1 w
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el taller de formacién en preservacion de 1A ﬁ Angela Maria Ruiz Hay un error en la 8, el

archivos audiovisuales "El reto de los archivos de [ nombre del conferencista...... que hacer ahi?

U-MATIC"2. 1114 5 de 3 1a(s) 16:45 - Me gusta

9. ¢En qué fecha se realizb el primer Chat olT e ey

tematico del Archivo General de la Nacion?. Is|a @ Archivo General Angela Maria Ruiz

10. ¢En qué fecha se realizo la Rendicion de + Efectivamente se fue un error en 1a 8 pero es de

Cuentas del Archivo General dela Nacién?. 1z : ! T s6lo una lefra. Sefiala el nombre como aparece
MY

en |a sopa de letras

Co ado por
iLla memoria viva de los colombianos! omunicaciones@archivogener
‘v ‘v wwwarchivogeneral gov.co S —

Gracias a estas actividades, se logra mayor visibilidad de la Entidad, asi como cautivar
nuevos publicos.

Programas de radio

A partir del 28 de mayo de 2014 se reactivd el programa radial del AGN a través de la
emisora del Instituto Caro y Cuervo y la emisora de la Universidad Nacional UN Radio. Del
28 de mayo a septiembre de 2014 a través de estas emisoras se han realizado 26
programas de radio “La Memoria de la Nacion”

Emisora C Y C Radio: 19 programas

v Primer programa sobre Comunidades (Fecha de emisién 28 de mayo de 2014).

v Primer programa especial “La Memoria de la Nacién” — Archivos para la ciencia, la ciencia
para los archivos- el cual se realiz6 en conmemoracion al dia mundial del medio
ambiente (Fecha de emision 2 de junio de 2014).

v'Segundo programa sobre la “Ley de Transparencia y del Derecho al Acceso a la
Informacién Publica Nacional” (Fecha de emision 4 de junio de 2014).

v’ Tercer programa sobre el Laboratorio de Innovacién Digital Archivistica —LIDA (Fecha de
emision 11 de junio de 2014).

v’ Cuarto programa sobre IGA (Fecha de emisién 25 de junio de 2014).

v Quinto programa sobre FURAG (Fecha de emision 2 de julio de 2014).

v'Segundo programa especial “La Memoria de la Naciéon” — Archivos para la ciencia, la
ciencia para los archivos- el cual se realizé sobre deportes, en conmemoracion al
Mundial de Futbol Brasil 2014 (Fecha de emisién 23 de junio de 2014).

v Tercer programa especial “La Memoria de la Nacion” — Archivos para la ciencia, la ciencia
para los archivos- el cual se realizdé sobre Geopolitica (Fecha de emisién 30 de junio de
2014).

v/ Sexto programa sobre Seguridad de la Informacién (Fecha de emision 9 de julio de 2014).
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v/ Séptimo programa sobre archivo personal (Fecha de emision 23 de julio de 2014)

v' Octavo programa sobre becas y estimulos (Fecha de emisién 30 de julio de 2014)

v" Noveno programa sobre Exposicion Enfermedad de Hansen - Lepra (Fecha de emision 6
de agosto de 2014).

v' Decimo programa sobre Capacitaciones del AGN (Fecha de emision 13 de agosto de
2014)

v Undécimo programa sobre la Semana de la Innovacion de Archivos (Fecha de emision 20
de agosto de 2014)

v' Doceavo programa sobre el Fondo de Secretaria de Relaciones Exteriores (Fecha de
emisién 27 de agosto de 2014)

v Treceavo programa sobre Programa ADAI (Fecha de emision 3 de septiembre de 2014).

v/ Catorceavo programa sobre Patrimonio Documental (Fecha de emision 10 de septiembre
de 2014)

v" Quinceavo programa sobre Archivo personal —Segunda parte- (Fecha de emision 14 de
septiembre de 2014)

v Dieciseisavo programa sobre Archivos de puertas abiertas (Fecha de emision 24 de
septiembre de 2014)

Asimismo en agosto de 2014 se reactivé el programa radial del AGN “La memora de la
Nacion” a través de la emisora UN Radio vy se han realizado 7 programas radiales.

v Primer programa sobre Cocina emitido el 15 de agosto de 2014

v' Segundo programa sobre Medio Ambiente emitido el 23 de agosto de 2014

v Tercer programa sobre Medicina emitido el 29 de agosto de 2014

v Cuarto programa sobre Arquitectura el 5 de septiembre de 2014

¥v" Quinto programa sobre Medios de Transporte emitido el 12 de septiembre de 2014
v' Sexto programa sobre Conflictos Militares el 19 de septiembre de 2014

v/ Séptimo programa sobre Folclor el 26 de septiembre de 2014.

Boletines de prensa
La meta para el afio 2014 es de 70 boletines. De junio a septiembre se han escrito
20.

Alianza estratégica con el Ministerio de Cultura

En el marco de la estrategia conjunta con el Ministerio de Cultura, con el objetivo de
divulgar a través de los medios de comunicacion de ambas entidades, las actividades
gue se desarrollan en el AGN, entre los meses de junio y septiembre del afio en
curso, nos han publicado 8 notas e imagenes y descripcion de fondos documentales
del AGN.
http://www.mincultura.gov.co/prensa/publicaciones/Paginas/En-Colombia-los-
Archivos-estar%C3%A1n-%E2%80%9CDe-puertas-abiertas¥%E2%80%9D.aspx
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En Colombia los Archivos estaran “De puertas
abiertas”
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http://www.mincultura.gov. co/prensa/pubI|caC|ones/PaQ|nas/Preservar los-
documentos-que-son-declarados-de-inter%C3%A9s-cultural,-es-proteger-nuestra-
la-identidad-.aspx
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y 00
Preservar los documentos que son declarados de
interés cultural, es proteger nuestra la identidad

# Mostrar todas las descargas, X

Registros en medios de comunicacion
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Entre los meses de junio y septiembre de los corrientes, el AGN tuvo alrededor de 70
registros _en _medios _de comunicacion _nacional y regional, relacionados con su
quehacer, ejercicios de transparencia y la difusiébn del patrimonio documental que

« N Recibites (657) - dorin e o W i Gl

5% Archivo General de Colo

salvaguarda.

NUESTRA TELE

NOTICAS | ENTRETENIMIENTO

*Archivos
‘puertas
abiertas

LO MAS DESTACADO

Archivo General de Colombia: “De puertas abiertas” para cuidar la memoria del

pais

‘Ataque de las FARG en Tarazd "l hace dafio 24 Sep 2014 - 3:34pm
todas 1as personas que creemas en el pr 2 £ 20 i

wwiw.canalntn24.com.

NOTICIAS | ENTRETENIMIENTO Y VARIEDADES

En Colombia, los Archivos estarén “De puertas abiertas”
para evidenciar la importancia de cuidar la memoria del

Pais

*Archivos
‘puertas
abiertas

octubre se celebra el Dia Nacional de los Archivos

MACDALINA

146 anos

Salvaguardando la
historia de Colombia

T.C.ox MOSQUERA

1989
989 - 2014
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ARRANCO EN BOGOTA EL I SEMINARIO IBEROAMERICANO

Gonzalez: Colombia es
modelo en conservacion
de documentos publicos

@ El funcionario dijo
que estamos innovando
en esta materia

Gabriel Sonny Cubillos
Periodista de EL NUEVO SIGLO

NUESTRO pais ha desa-
rrollado un modelo metodolé-
gico para que los ciudadanos
se apropien de la politica de
conservacién de documentos
publicos, sefialé Jhon Alexan-
der Gonzalez, subdirector de
Tecnologias de la Informacion
Archivistica y Documento Elec-
trénico del Archivo General de
la Nacién.

EINUEVO SIGLO: ; Qué ex-~
periencias tiene Colombia para
mostrar en este Seminario Inter-
nacional sobre Conservacidn y
Seguridad de la Informacion?

JHON ALEXANDER GON-
ZALEZ: La experiencia que
tiene es la que le han dejado mas
de diez afios largos en términos
de formulacién de politica y
formulacién de lineamientos
en esta materia. Esta entid ad es

ble de la il

GONZALEZ dijo que en Brasil hay
un modelo en donde participan
instituciones académicas, que seria
aplicable en Colombia.

todologicos para que la gente
apropie y comprenda el alcance
y significado de esta politica.
Ademés de todo esto hemos
elaborado también un material
grafico, que son unas infogra-
fias que se pueden encontrar en
una pégina web, que se llama
preservandoparaelfuturo.org
que de alguna manera resume o
sintetiza todo lo que implicaria
leer de todas estas normas, todas
estas especificaciones técnicas
para llegarle aun gran publico, y
digamos esonos hace un modelo
innovador, un modelo que tiene
la posibilidad y la capacidad de
réplica en cualquier nacion y que
también nos pone en el centro de
innovacién en esta materia de
formulacion de politica.

De hecho, nos sentimos muy

esto sumadu ala expencncna
S: ia estd el
capacidad de asesorar a afros
paises en conservacion de la
informacion documental?

llosos porque
tamos innovando, no nos hemos
inventado la rueda pero si una
manera diferente de apreciar la

JAG: Por sup que si,
nosotros tenemos algn quemuy
pocos paises en L

de la politica
en materia de geshon del patri-
monio d

y me atreveria a decir que en
€l mundo han hecho, y es que

de polm:a en materia de la
preservacién del patrimonio
documental colombiano, y eso
implica la recuperacién, la pre-
servacién, la conservacion y la
difusién del patrimonio.

La suma de todo eso puede
implicar muchos de los temas
que se van a tratar en el Primer

inario Ib i de

dada la de la cul-
tura colombiana, hemos tratado
que nuestro marco de formula-

cién de pohh:as, 1o solamente
irradie i con otras

ENS: ;Qué experiencias so-
bre el particular han visto en
otros paises que les gustaria
aplicar en Colombia?

JAG: Recientemente, noso-
tros fuimos ponentes en un
io que hubo sobre pre-

normas y con otros entes regula-

dores, sino que adicionalmente

hemos generado una serie de
fales o i

sentacion digital en la ciudad
de Brasilia, y algo que encon-
tramos alla fue el respaldo de

me-

Conservacién y Seguridad en
la Informacién. Adicionalmen-
te, la Ley de Transparencia
también fija unos compromisos
muy importantes relacionados
con la gestién de los activos
de informacién, obviamente
estamos hablando de archivos
ptblicos. Y durante todo este
proceso preliminar de la expe-
dicién de esta ley, el Archivo
fue invitado a estas mesas de
trabajo y también hace parte
por supuesto de lo que serdn
las instancias de reglamentacién
de esta ley. Entonces digamos

Encuentro

Desde ayer y hasta ma-
Rana se realiza en Bogota
el Primer Seminario Ibe-
roamericano sobre Con-
servacion y Seguridad de
la Informacion, que busca
compartir experiencias en
esta materia. El evento or-
ganizado por la Asociacion
Latinoamericana de Archi-
vos y el Archivo General
de la Nacion de Colombia,

Colombia también podria darse,
pero que es un modelo bien in-
teresante porque permite hacer
lo que a veces las entidades pa-
blicas no estin disefiadas para
hacer, y es conformar grupos es-
pecializados de investigacion en
temas muy puntuales y sencillos
para la gestién de informacién
de un pais, y que obviamente se-
ria un modelo ideal de replicar.
Pedimos asociarnos con ellos
para poder participar en futu-
ros encuentros, intercambios y

cuenta con la parti

de Colombia, Brasnl Meéxi-
co, Chile, Panama, Vene-
zuela, Puerto Rico, Perd,

Pero me prarece que de todo
lo que hemos visto, puede ser

que nos pone en una si
ventajosa; digamos que también
participativa como garantia,

Dy y
Ecuadnn

que haya detalles que uno omita

dep que uno no conoce, me
parece que ese modelo brasilefio
es bien i
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Reviven documentos de] ~ memepme
programa Mama Canguro

Michael Cruz Ros cieron con bajo peso. En el Mauricio Tovar, subdirec-
Especial para EL TIEMPO afi0 96, una madre de 45afios  tor de gestion del patrimonio
de edad tuvo su bebé, yenla documental del AGN, sefiald

Si mafana un estudiante tabla de registro del peso se  que las historias clinicas por

quiere analizar la importan- ohnamoomo)mddgmkno separado pueden parecer so-
cla que ha tenido el famoso gramos al nacer, a3,6unmes loun documento, pero en con-
método Mamé Canuuro y mediodsyués, n.ruusala junto podrfan arrojar infor-
), posicion i6n valiosa.
m rrollado en “Sia futuro se tabularan to-
Boaom en dos esos datos, obtendriamos

1978, lo podré hacer informacién importante pa-
blema, pues ﬂAmNVowa- rala historia de la medicina, do, pese a que los antiguos
nldzh Naci6n (AGN) recu- I‘AAASPARAAAEHNAR ccomo saber cu4ntos nifos es- 'var asegurt que por el estado haiadomsde.lhammlm—
perd varios va- LINICAS u-vutvn presentes en el pro- la documentacion, tentaron conservarlos”,
liosos para la historia de la recto, de pesos, guré.
‘medicina en el pals. Los més de 3.000 mmmms ", afirmé.

Setrata de mas 3000 histo-  documentos que serdn Las historias clinicas recu- Yo tengo mis dudas sobre  4EN qué consiste?
rias clinicas de este método guardados en el Archivo peradas pertenecen a los aftos sl esta es toda la documenta- Segin Pamcln.lmemdl-
que permiti6 cambiar las in- General de la Nacion son de 199122005y impor-  cién o alli. Puede  rectora
cubadoras por el calor corpo-  los afios 1991 a 2005. tancia histrica como patrimo-  que algunos se hayan perdi- Fundacion Camum.elWC
ral que brindan las madres fue creado en Bogota, por el
que les ha salvado la vida a A doctor Edgar Rey
miles de bebés neonatos (na- ©n 1978, y para aplicarlosede-  muy bajito, por eso los médi<
cidos antes de 37 semanas de ben tener en cuenta algunos emnomhnquemlhobﬂh-
gestacion). Segin el DANE, aspectos: anacer”, relatd.
en los Qltimos 5 afios han na- “La madre debe tener al  Su hija tuvo que permane-
cido, en promedio, 21.000 pre- menor en posicion canguro,  cer un mes en incubadora y
‘maturos (ver gréfico). para mantenerlo en contacto  otro més en su pecho, hasta

Estos papeles, en su mayo- piel a piel, 24 horas al dia, en  que logré aumentar de peso.
ria con alto grado de deterio- posicién vertical entre los se-  “Se debe dormir casi sentada
mmnrdlnhhmﬂmdem nos de la madre y debajo de  para mantener ala bebé en el

lxmpa_ﬂhammendml , después de un tiem-

recién nacidos deben alimen-  que sea por ver a sus hijos
tarse con lactancia materna,  bien y, hoy en dia, tengo a mi
siempre que se pueda. Ade- bebé creciendo de manera
mas, Jiménez aclard que el normal”, aseguro.

método puede ser ofrecido a Los documentos recupera-
estos bebes “tan pronto como  dos por el Archivo Gcmn.l
se superan los ﬂobhﬂm re- quedui.n d.kpml

un y viviaen
el sector del Danubio, delalo-
calidad de Usme.

Ese mismo afio, una me-

nor de 16 afios tuvo unas ge- con las historlas clinicas de | del programa Mama Canguro se guards | alavida y sl gacion ene“#
+| melas, quienes también na- Ammvn Bmm de la Nacién. Estdn i [ consultar, o ‘son capaces de succionar, tra- - ma, dijo Mauricio Tovar.

Ledn J. Zapata, el pade de a archivistica.

estacarrera, enlaque Zapatase forjo co-
mo estudiante y maestro.
= Suinterés por profesionalizarel oficio
S | y preservar la memoria historica e Bo-
oty del pais lo llevo a dirigir la biblio-
3 2 tecadelaEscuela Militar de Cadetesyla
M A E S ‘l’ R O | de la Universidad Pedagogica Nacional.
‘También fue uno de losgestores delaley
2 S que le dio vida al Archivo General de la
D E I_ A M E M O R | A Nacién en 1989, que cuenta con més de
! S 60 millones de documentos historicos
“d queestin bajoel cuidado de su hijo, Car-
los Alberto Zapata, actual director de la
Carlos Zapata, hijo de LeGn Jaime Zapata, di entidad. “Mi papé era un defensor del
patrimonio capitalino. Decia que las bi-
bliotecas y los archlvu: son las i :mum
En el occidente de Bogotd, camuflada  bresalen lasobras de Winston Churchill, Aunqu( en llaé | s estudios cmnrs‘
entre una linea de casas de clase media,  evocan su paso por el Batallon de Infan-  en logi: 1l
se esconde la biblioteca de Leén Jaime  teria Garcia Rovira, de Pamplona,donde  Ledn hallé la forma de |nsrru|rw dela lademocraciavel conocimiento”.

Sinergia ALA #SinergiaALA

A partir del 1° de agosto, con el fin de generar estrategias de difusion a través de
herramientas de Social Media que permitieran relaciones efectivas con los usuarios de
interés, sensibilizando la importancia del quehacer archivistico y logrando fortalecer lazos
entre los paises en pro de logros, procesos y proyectos, el AGN y 13 Archivos
pertenecientes a la Asociacion Latinoamericana de Archivos —ALA, puso en marcha la
“Sinergia ALA”.

Esta iniciativa es liderada por el AGN de Colombia y ha permitido difundir informacién de
caracter noticioso, eventos, conmemoraciones e historias alrededor de los documentos
gue se salvaguardan en la entidad, a nivel Iberoamérica a través de los sitios web y las
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redes sociales institucionales de los Archivos de Espafia, Portugal, Brasil, Costa Rica,
Chile, Puerto Rico, Republica Dominicana, Ecuador, México, Paraguay, Uruguay,

Venezuela y Cubay de ALA.

B Inicio | Archivo Genersl 0 % ) B3 =inergisals

€ & € B hups//www.facebookcom

B Inicio | Archivo Genersl 6. x
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Proceso: Gestién Documental
Cédigo: GDO-F-03

2 e ™

5://www.facebook.com,

X0 Archivo General (Archve. % | [V Recibidos (630) - dania.e. % V. |1] UNRadicr Comunica en . %

[. Archivo General de la Naciéon (AGN)

¢ Como administrar nuestro "Archivo personal digital"?
Compartimos una infografia del Archivo General de la Nacion de
Colombia.

Archivos unidos en el grupo de difusion en redes sociales #SinergiaALA

AP ¢ :
frmyhe
Como admi )

administrar s
Archivo Personal Digital

1% Chat (desactivado)

Foeormanem

UNRadic: Comunica en i %

o Archivo General (Archive x| [M] Recibides (690) - daniae:. %

g Archivo Nacional de Costa Rica

#SinergiaALA #Cuentanlosdocumentosque en #Colombia en 1915

Este documento salvaguardado en el Archivo General de la Nacion de
Colombia, con fecha lunes 5 de abril del afio 1915, entregado por la
Direccion de Policia de Bogota al sefior Ministro de Gobierno, con las
novedades de orden publico en la ciudad durante el fin de semana.
“cuenta” que en esa época eran motivos de detencion la embriaguez, el
escandalo, la desobediencia, la inmoralidad, el abuso de confianza y ..
Ver mas

1% Chat (desactivado)

UNRadicx Comunica en . %

Archivo Nacional de Chile

#SinerglaALA #Conmemoraciones #Colombia via Archivo General de
la Nacion de Colombia

El sabado 7 de agosto de 1819, se encuentran los ejércitos realista y
libertador el en paso del puente sobre el rio teatinos y que marcaba
la ruta hacia Santafé de Bogota, Centro politico del virreinato de la
Nueva Granada.

Aunque la batalla en si misma fue de corta duracion, permitié al
ejército libertador eliminar cualquier oposicion en su ruta a Santafé y
seria la culminacion de ... Ver mas

Turigen ha compart foto de Archivo Nacional de

Turiaer Chile

#SinergiaALA #Conmemoraciones #Colombia via Archivo General de

la Nacion de Colombia

El sabado 7 de agosto de 1819, se encuentran los ejércitos realista y

libertador el en paso del puente sobre el rio teatinos y que marcaba

la ruta hacia Santafé de Bogota, Centro politico del virreinato de la

Nueva Granada

Aunque la batalla en si misma fue de corta duracion, permitio al 4# Chat (desactivado) =
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“ ALA i
#SinergiaALA @ArchivoGeneral En

octubre en #Colombia tendran los
#ArchivosdePuertasAbiertas goo.gl/9yymrZ

INFORMACION

Avances

De acuerdo al cronograma de transferencias documentales primarias se recibié y aprobo6
las transferencias de las siguientes &reas: El grupo de archivos étnicos y derechos
humanos, realizo la transferencia de la documentacion correspondiente Grupo de
normatividad y politica archivistica, Grupo de gestion de proyectos archivisticos (18 junio),
Grupo de conservacion y restauracion del patrimonio documental (7 junio), Grupo de
evaluacion documental y transferencias secundarias (17 junio).

Logros

En el registro de comunicaciones oficiales:

Consecutivo memorandos: 1078

Consecutivo comunicaciones recibidas: 3888
Comunicaciones recibidas por correo electrénico: 1085
Consecutivo comunicaciones enviadas: 4714
Comunicaciones enviadas por correo electrénico: 3546
Comunicaciones enviadas por mensajeros: 1623
Consultas atendidas del archivo central: 90

AN N N N NN

Desde el 14 de julio de 2014, se empez6 a prestar servicio en la sede Paloguemado en
desarrollo de las funciones recibidas del Fondo Departamento Administrativo de
Seguridad — DAS.

Dificultades

El cumplimiento no oportuno por las areas de acuerdo al cronograma establecido para la
entrega de las transferencias documentales primarias, retrasa su cotejo.
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Las siguientes dependencias programas no realizaron transferencia ni indicaron el motivo
de presentarla: Subdirecciéon de gestion del patrimonio documental (4 junio), Grupo de
investigacion y fondos documentales histéricos (13 junio), Grupo de organizacion y
descripcion de archivos (14 junio), Subdireccion de asistencia técnica y proyectos
archivisticos (18 junio), Grupo de asistencia técnica archivistica (18 junio).

Tablas de Retencion Documental - TRD
Avances

e Se obtuvo la Resolucién 376 de 2014 (26 de junio), “Por la cual se asigna los
codigos vy siglas para la estructura organica del Archivo General de la Nacién -
Jorge Palacios Preciado.”

e De acuerdo al cronograma de trabajo para la actualizaciébn de las Tablas de
Retencién Documental, se procedié con la consolidacion de propuestas de las TRD
por las areas y se realiz6 segunda y tercera verificacibn de las mismas en
concordancia con produccién documental, funciones y nuevos requerimientos.

e Se realizaron visitas para la actualizacion de las TRD con las siguientes
dependencias: Direccion General, Oficina Asesora de Planeacién, Secretaria
General, Grupo de Archivo y Gestion Documental, Grupo de Recursos Fisicos,
Grupo de Compras y Adquisiciones, Grupo de Gestibn Humana, Grupo de Gestidn
Financiera, Grupo de Sistemas, Subdireccién de Tecnologias de la Informacién
Archivistica y Documento Electrénico, Grupo de Gestién de Documentos y Archivos
Electrénicos, Grupo de Preservacion Digital y Medios Tecnolégicos, Grupo
Innovacion y Apropiacién de Tecnologias de Informacion Archivistica, Subdireccion
de Gestidon de Patrimonio Documental, Grupo de Conservacion y Restauracion del
Patrimonio Documental, Grupo de Organizacion, Descripcion y Reprografia, Grupo
de Evaluacion Documental y Transferencias Secundarias.

¢ |dentificacién en la actualizacién de la TRD de los registros del Listado Maestro de
Documentos Internos y Externos. (SIG-F-02, V.5) con el fin de identificar su control
en la Lista Maestra de Documentos Internos y Externos, y los tipos documentales
citados en las Series y Subseries documentales por parte de los productores.

e Se obtuvo de la Direccion General un concepto sobre Proyecto Tablas de
Retencién Documental — TRD cuyas observaciones o recomendaciones fueron
incorporados a la TRD.

Logros

Propuesta consolidada de Tabla de Retencion Documental y Cuadro de Clasificacion
documental para ser presentados a probacién del Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo.

Dificultades

Lograr que todas las areas realizaran la validacion de la propuesta de su Tabla de
Retencién Documental, asi fue dificil lograr que se revisara por las personas delegadas
por el comité como un primar filtro.
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1) Medios para la atencion de quejas y reclamos.
Avances

La Entidad recibié para el periodo de reporte 855 comunicaciones relacionadas con
guejas y reclamos (PQRSD) a través de los multicanales establecidos: fax, correo
electrénico y pagina web [dominio: sedeelectroncia.archivogeneral.gov.co], presencial n la
sedes centro y paloguemado.

A partir del mes de julio en que la entidad asumié las nuevas funciones relacionadas con
el fondo Departamento Administrativo de Seguridad — DAS, la atencion de PQRSD se
dividi6 para su tramite, seguimiento y control al procedimiento, entre las siguientes
dependencias segun su competencia: Secretaria General, Oficina Asesora Juridica,
Subdireccién del Asistencia Técnica y Proyectos Archivisticos, Grupo de Gestion
Humana, Grupo de Gestidén Financiera, Grupo de Archivo y Gestibn Documental.

Logros

En el periodo de reporte, la Entidad, atendié dentro de los plazos legales establecidos la
PQRSD que se presentaron.

Dificultades

El ingreso del volumen de atencién a los requerimientos del fondo DAS, si bien se
aumento el personal para registro, gestion, seguimiento y control, aun no es suficiente y
se evidencia como riesgo que alguna solicitud no se responda o despache de manera
oportuna. Se ha aumentado en 9 veces la cantidad de PQRSD, respecto del histérico que
se reportaba en estos tramites con solo el fondo AGN.

2) Sistematizacion de la correspondencia.
Avances
En desarrollo del contrato 084 de 204, se realizaron las siguientes actividades:

» Expedicién de certificados digitales catorce (14).

» Se instalaron 5 licencias de movilidad para los equipos compatibles con las
licencias suministradas por el contratista y corresponden a personas del equipo
directivo. (31 julio)

» Despliegue y pruebas de validacién en preproduccion de los flujos documentales
de los procedimientos: conceptos técnicos, inspeccién y vigilancia, capacitacion,
registro Unico de series documentales, segun la siguiente programacion Registro
Unico de Series Documentales — RUSD (1 julio), Inspeccién, vigilancia y control
(22 de julio), Capacitacién (28 julio), Conceptos técnicos (23 julio).

» Se programo la realizacion de capacitacion en los procedimientos electronicos de:
Inspeccion, vigilancia y control (19 de junio y 24 de julio) y Registro Unico de
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Series Documentales (25 de junio), Conceptos técnicos (2, 3 y 4 de julio),
Capacitacion (8 julio)

» Se elaboraron los manuales de usuario de los procedimientos electronicos
desplegados en preproduccion.

» Se emiti6 el memorando con radicado 3-2014-1263 4 de julio de 2014, con asunto:
Procedimiento electronico de inspeccién y vigilancia, solicitando la Base de datos
del Sistema Nacional de Archivos a cual fue cargada al sistema, Adicional se
realizd reunion con la Subdireccion del SNA, Grupo de Inspeccion y Vigilancia,
para realizar la validacién y registro de entrega de la Base de Datos con contenido
de las entidades del SNA; Subdireccién de TIADE, Acta de reunién entrega BD del
SNA 09 de agosto de 2014.

» Se realiz6 el 24 de julio copia del back up del sistema de gestion de documentos
electrénicos de archivo, actividad coordinada entre el grupo de sistemas del GN y
los contratistas: GSE y ETB. Asunto: AGN - Actividades instalacién Discos y HBA
en ARCHGENBDO1 24/07/14

» Reunién con la direccién general y los lideres de procedimiento para Validacion de
los procedimientos electrénicos implementados en preproduccion: (4, 8, 11y 12 de
agosto).

» Se realiz6 reunién con el comité directivo del 2 de septiembre de 2014, asunto:
Resultados SGDEA 2014.

» Se recibi6 Capacitacibon SGDEA del modulo de archivo el 23 de septiembre.
Se emiti6 memorando con radicado 3-2014-1828 de fecha 24 de septiembre de
2014, dirigido a los duefios de procedimientos a implementar en el Sistema de
Gestion de Documentos Electronicos de Archivo, con asunto: Reunién para puesta
en produccion procedimientos electronicos del SGDEA. Se realiz6 presentacion de
lanzamiento de los procedimientos electrénicos correspondientes a las fases 2 y 3.

» Se emiti6 memorando con radicado 3-2014-1841 de fecha 29 de septiembre de
2014, dirigido a Funcionarios y contratista del Archivo General de la Nacién, con
asunto: Nuevos procedimientos electrénicos disponibles en el Sistema de Gestion
de Documento Electronico de Archivo.

Logros

En el marco del desarrollo del programa especifico de Documento Electrénico indicado en
el Decreto 2609 de 2012, en el periodo junio a septiembre de 2014, se implementd y se
realizaron en preproduccion 4 procedimientos electronicos: conceptos técnicos, registro
de series documentales, inspeccion y vigilancia, capacitaciones, estaran disponibles para
el publico a partir del mes de noviembre de 2014.

Dificultades

La administracion del SGDEA, ha estado limitada para el Archivo General de la Nacién
luego de la migraciéon de la plataforma a los servidores alojados en la ETB, lo cual ha
dificultado conectividad entre los servidores, lentitud en el canal de comunicacion y
demora en la culminacion de los pasos del flujo documental en produccion y correccion al
funcionamiento de la plataforma.
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También se hizo compleja la revision de los requerimientos técnicos por parte de los
duefios de procedimiento, puede ser debido a la falta de confianza en el uso de entorno
electrénico y experiencia institucional para prestar servicios y tramites via web.

3) Sistema documental institucional

Avances

Autoevaluacion y auditoria del sistema de gestion documental.

“Reporte de tareas pendientes por el Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de
Archivo" correspondiente al periodo comprendido entre junio a agosto de 2014. Se
comunicé internamente a las areas y se realiz6 acompafamiento en el uso de sistema de
gestion de comunicaciones oficiales para cerrar tareas y concluir el procedimiento en el
entorno electrénico.

Programa de gestion Documental - PGD.

» Se realizaron cuatro (4) talleres de construccidbn del Programa de Gestion
Documental (interno) AGN, en los se enunciaron las estrategias de accién por
cada procedimiento y programa especifico establecido en el PGD. Fechas de
talleres PGD AGN: 3, 4, 5 de junio de 2014.

» Se actualizo el documento “Requerimientos de PGD” recolectando y tabulando los
datos que se registraran en los documentos PINAR y PGD.

» Luego de analizar los diagnésticos indicados en el PINAR, se identificaron los
aspectos criticos de PINAR, los cuales se presentaron al comité de desarrollo
administrativo del dia 30 de septiembre de 2014.

» Se establecieron las estrategias de accion para el PGD en vigencia de 4 afios, las
cuales deben ser evaluadas por el comité de desarrollo administrativo para ser
formuladas en el documento final.

» Se publicé internamente el documento “Politica de Gestién Documental” en la
carpeta compartida del Sistema Integrado de Gestion.

Atencion al ciudadano

Para mejorar la atencion el servicio al ciudadano se realizaron las siguientes actividades:

e En el marco de la campana de comunicaciones “El servicio al ciudadano nuestra
razon de ser” se gener6 una nueva pieza de comunicacion usada para carteleras y
fondos de pantalla al interior de la entidad, con el tema “Centro de Relevo” atencion
a personas situacion de discapacidad auditiva.
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e Capacitaciones de siete (8) capacitaciones sobre servicio al ciudadano llevadas a
cabo los dias: 16, 17 y 18 de junio de 2014 a los servidores publicos del AGN
(Asistieron 35 servidores publicos entre contratistas y funcionarios) segun
programacion del memorando nimero 3-2014-106230/05/2014, y 22 de junio a los
nuevos guardas de seguridad de la Entidad, sobre servicio al ciudadano.

Segundo seguimiento de atencién telefonica a los servidores del AGN, en donde se
indicé y recomendd en tiempo real, al servidor publico que contest6 de manera
inadecuada el protocolo telefénico establecido por la Entidad y se felicité a quienes
cumplieron con el mismo.

e Se actualizo el Manual de Servicio al Ciudadano y “Carta del Trato Digno al
Ciudadano”, incorporando: lenguaje verbal y no verbal, medios o0 canales
disponibles para los ciudadanos deberes y derechos de los ciudadanos y las
autoridades.

Logros

e Se publicé la caracterizacion de usuarios.

e Se actualizo y publico la carta de trato digno al ciudadano y manual de servicio al
ciudadano, cuyo contenido se realizé capacitacién a los servidores publicos de la
entidad.

e Atencion al ciudadano, se mejor6 en la atencién al ciudadano en la atencién
presencial y telefénico, producto de las capacitaciones y seguimiento a realizados
en la marco de la campana “El servicio al ciudadano nuestra razon de ser”.

e Se aprobd y publico internamente el documento Politica de gestion documental de
la entidad.

e Se recolecto informacién para el disefio de los documentos: Plan institucional de
Archivos (PINAR) y programa de gestion documental (PGD), logrando consolidar
los aspectos criticos que deben ser tratados en el plan de gestion del PINAR vy las
estrategias de accion del PGD.

Dificultades

Recolectar la informacién completa y oportuna, necesaria en materia normativa, funcional
archivistica, tecnolégica y de gestion del talento humano que permitan la construccion de
los procedimientos del proceso de gestion documental, programa de gestion documental y
de los procedimientos electrénicos, asi como su armonizacién con los procedimientos de
otros subsistemas del sistema integrado de gestién de la Entidad.

Atencion al ciudadano: El contrato gestionado por el grupo finalizo y por ello no se tenia
actividad programada para el mes de reporte.

Se gestiond el contrato para el desarrollo de la segunda fase y quedo en supervision de
la Subdireccion del Sistema Nacional de Archivos, se dificulta el seguimiento a las
actividades gestionadas en relacion con la atencién al ciudadano.
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4. Caracterizacion de usuarios
Avances

Realizacién del formato de asistencia a la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano
con el proposito de caracterizar dichos usuarios nhimero de identificacion, Tarjeta de
Identidad(Tl), Cédula de Ciudadania (CC), Cédula de extranjeria (CE), Tramite
(T),Servicio(S),Entrega de Material (EM),Femenino(F), Masculino(M),ocupacién, Edad,
Firma o Huella, permito usar mis datos personales para atencién de informacién del AGN.

Se realizd Infografia de la Caracterizacion de Usuarios (Fase 1) de la Sala de
Investigacién y Consulta del Archivo General de la Nacién (Investigadores — Fondos
Documentales Histdricos) para publicacion en la péagina web de la Entidad
Documento de Caracterizacion de Usuarios (Fase 1) de la Sala de Investigacion vy
Consulta del Archivo General de la Nacion (Investigadores — Fondos Documentales
Histéricos) para publicacion en pagina web de la Entidad.

Presentacion sobre la primera fase de Caracterizacion de Usuarios del AGN llevada a
cabo el 4 de junio con la Subdireccion de Tecnologias de la Informacién Archivistica y
Documento Electrénico con el fin de presentar los avances en el tema al lider GEL de la
Entidad; y el 5 de junio al Comité de Desarrollo Administrativo de la Entidad con el fin de
recibir la aprobacion de los entregables y publicacion de la caracterizacion de usuarios en
la pagina web de la Entidad.

Logros
Se finalizé la primare fase de la caracterizacién de usuarios, disponible en la pagina web

institucional seccion “Servicio al ciudadano” subseccion “Caracterizacion de usuarios”
enlace http://www.archivogeneral.gov.co/servicio-al-ciudadano

Dificultades

Sin novedad.

RECOMENDACIONES

» Continuar con la sensibilizacion a los funcionarios y contratistas en el Sistema MECI-2014.
» Continuar con el fortalecimiento del componente Administracion del Riesgo y capacitar a los
funcionarios con el objetivo que ellos al interior de los procesos, realicen una efectiva gestion de

control y asi minimizar la materializacion de los mismos que afecten la gestion de la entidad
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» Gestionar ante el DAFP Capacitacion para los funcionarios en manejo de Riesgos.

» Se quiere continuar con la actualizacion de la caracterizacion de los procesos y los
procedimientos de la entidad.

» Continuar con el Fortalecimiento a la Cultura del Autocontrol y del Mejoramiento Continuo.

» Paratodas las areas de la entidad se recomienda realizar los seguimientos a los planes por
dependencias, esta actividad, mas que un cumplimiento normativo es el ejercicio
fundamental para la autoevaluacién que deben realizar todos los lideres de proceso, cuyo
fin tal como lo establece el Modelo Estandar de Control Interno, es verificar
permanentemente la efectividad de los controles de los procesos, el cumplimiento de metas
y resultados y tomar medidas correctivas necesarias para garantizar el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

» Promover en el Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado la autoevaluacion,
en cada uno de los procesos con el objetivo que estd se convierta en una practica

generalizada de manera que fortalezca el proceso evaluador y de autocontrol.

Firmado por:

HUGO A-LFONSO RODRIGUEZ AREVALO
Jefe de Oficina de Control Interno AGN
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